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‘“Bienaventurados los Pobras
de espiritu, porque de gllos

s ¢l Reino de los Ciglos * (M+5,3)

OJE))'erivo

Aprender a donar y a recibir
comparando las propias necesidades
con las de los demas.

SCOMOHA IDO?

Al inicio hay una fase de acogida, en la cual

es importante dejar espacio para el didlogo

y la comunicacion de lo que cada uno ha vivido,

de las experiencias y dificultades vividas.

Acoger significa hacer sentir a cada uno que es
bienvenido y comodo: la creatividad nos ayudara

a encontrar las formas adecuadas. También podemos
recordar los objetivos que nos habiamos propuesto
durante el ultimo encuentro: “éCémo nos ha ido?”

En bisqueda de la FELICIDAD

FICHA ANIMADOR

g@\ Actividad introductoria

Ver videoclip y reflexion
“EL PODER DE LA GENEROSIDAD” (apiunTo)

DURACION: videoclip 3°05” con la
reflexion casi 30 minutos

MATERIALES: dispositivos para ver
. el videoclip, papel y boligrafos
para cada pequefio grupo, un
mapa de la ciudad.

DESARROLLO: antes de ver el videoclip se aconseja hacer en pe-
quefios grupos (3/4) una lluvia de ideas sobre el concepto de
“generosidad”. Cada pequefio grupo, pensando en hechos en
los cuales se haya experimentado la generosidad propia o de
los demas, se pone de acuerdo sobre una definicion y encuen-
tra las tres caracteristicas mas importantes de la generosidad
(por ejemplo: gratuita, universal, fecunda, etc.) Los grupos se
intercambian después los resultados y las posibles experien-
cias que han podido surgir de los trabajos en grupo.

SUGERENCIA: El videoclip presenta el estilo de vida de una persona
generosa y plantea la pregunta sobre la reciprocidad y sobre la
generosidad: “éQué recibe quien esta dispuesto a compartir lo
que tiene?” Para hacer reflexionar al grupo se podria interrumpir
la vision al minuto 149" y abrir un dialogo sobre lo que recibe el
personaje del videoclip de este estilo de vida. Cuando después se
vea el final se confirmaran o no las previsiones del grupo.

concLusion: Como conclusién el grupo puede identificar “luga-
res” de generosidad en la propia ciudad, haciendo un mapeo
de la ciudad con la ayuda de un mapa. Son puntos en los cuales
esta virtud se actua y puede ser potenciada ya sea por los ciu-
dadanos como por los chicos del grupo.



Seré feliz si.

"w Vivi , A mi
? VIMos a3l me sucedio.
Todo empezd cuando una tarde nos encontramos

con algunos gen 3 en casa de una familia que tenia
grandes dificultades econdmicas, y nos dimos cuenta
de que no tenian la estufa. Saliendo nos dijimos: «No
nos quedaremos en paz hasta que no la encontrare-
mos». Uno de nosotros tenia en su garaje una estufa
inutilizada que su madre estaba contenta de regalar.
Nos lanzamos nuevamente en el trafico de Palermo
para llevarsela enseguida. Por los alrededores se veia
a muchos chicos que iban de prisa en busca de la di-
version del sabado por la noche. A nosotros en cam-
bio nada nos daba mas alegria que correr para hacer
feliz a alguien.

De esta experiencia nacié la idea de hacer una accion
continuada: la operacién “bolsita”. Entregamos bol-
sas de la compra vacios a nuestros amigos y parien-
tes, pidiéndoles que nos las devolvieran con cosas
para comer que ibamos a distribuir a los pobres. Des-
pués de una semana vimos llegar las bolsas llenas, re-
bosantes. Desde entonces la operacion se repite con
éxito. Para la distribucion tenemos sélo el problema
de decidir a quién donarlo ya que cada vez es mas
grande la lista de familias a las cuales ayudar.
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«DAR, DE NOSOTROS il
DEPENDE LA ELECCION»

Vera Araujo (socidloga), La cultura del dar
Supercongreso 2002 - Férum de los chicos
Loppiano, 28 de mayo de 2002

2Puedes hablarnos
de la cultura del dar?

odemos decir que existen dos culturas, ...dos
modos de ver y de concebir la vida: por una par-
te el individualismo el cual cada uno busca el propio
interés, la propia comodidad, y la cultura que nace
de este individualismo es la que nosotros podemos
llamar “la cultura del tener”. Tener, querer las co-
sas, domina el modo de vivir de muchas personas,
y de muchos chicos, sus elecciones van dirigidas al
consumismo, a ese deseo desenfrenado de poseer
cosas y objetos. Y saben écual es la consecuencia
de esto? Ni siquiera se dan cuenta pero se vuelven
agresivos, violentos, se hacen protagonistas de
conflictos y de tensiones en la vida social, porque
cada uno piensa sélo en si mismo. Y se hacen
protagonistas de guerras entre las nacio-
nes. Las guerras nacen del egoismo,
del individualismo. Este es un tipo de

cultura: la cultura del tener.

Pero no es la Unica, nosotros podemos ser protagonistas de
otra cultura, de una cultura alternativa a la cultura del tener,
y es la cultura del hombre nuevo, del joven nuevo, que no
es mas individualista sino altruista, no mas poseedores, sino
donadores. Esta cultura alfernativa es la cultura del dar. (...)
(...) Pero cuando se afronta esta cultura para poder vivirla,
para poder hacerla nuestra tenemos que hacernos una pre-
gunta: ¢de qué manera se da? éComo se debe dar? Miren,
“dar” no es simple, no es un acto simple, es un arte, tiene
un estilo propio, tiene un modo de posicionarse, de com-
portarse, por lo que tenemos que saber, que comprender,
gue aprender las caracteristicas del dar, para poder dar bien,

porque no basta dar, hay que saber dar bien.

Entonces |a Primzra carac-
teristica del dar es la 8ra+ui—
dad, es necesario dar gratui-
tamente. Dar es un acto sin
interés por lo cual si uno da
para recibir esto no es ver-
dadero dar, si uno da por va-
nidad,... para que los demas
vean que uno da, esto no es
un verdadero dar. El donar
es gratuito, gratis, esta es la
primera caracteristica.

Otra cualidad del dar s la
alagria, es necesario dar con
alegria, en la alegria plena.
Hay una palabra de Jesus en
el Evangelio donde El dice:
«Hay mas alegria en dar que

en recibir». Madre Teresa de
Calcuta, premio Nobel por
la paz decia: «Quien dona
con alegria dona en el mejor
modo, quién dona con alegria
dona mas, Dios ama a quien
dona con alegria. Existe una
profunda alegria en el donar,
porque lo que recibimos es
mucho mas de lo que dona-
mos». Por lo tanto la alegria,
la plenitud de la alegria es
otra cualidad del donar.

Y al final la tercera cualidad
del donar es la abundan-
cia, dar con abundancia, no
contando. (...) También aqui
existe una bonita frase de
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Madre Teresa de Calcuta que
decia: «Una cosa les pido, no
tengan miedo de dar, pero no
den el superfluo, den tam-
bién lo que les cuesta, no
quiero que me den el super-
fluo, quiero que me den pri-
vandose de algov. (...)

Pero podemos hacer otra
pregunta: cQu¢ se debe dar?
Antes que nada los bienes
mas importantes que son los
bienes espirituales. El primer
don que debemos hacer a los
demas es el don de nosotros
mismos, de nuestro amor, de
nuestra amistad, el don de la
paz, de la acogida, de la escu-
cha, el don de nosotros mis-
mos, los dones espirituales.
Una vez Chiara nos dijo: «Te-
nemos tantas riquezas que
podemos poner en comun,
aunque pueda parecernos que
no, porque uno dice: ‘pero yo
no tengo nada’». En cambio,
dice Chiara: «Tienen muchas
riquezas. Tenemos por ejem-
plo, fuerzas fisicas e intelec-
tuales, tenemos afecto en el
corazén para donar, tenemos
cordialidad para expresar, te-
nemos alegria para comunicar,

tenemos tiempo para poner a
disposicion, tenemos nuestras
oraciones, riquezas interiores
gue podemos poner en comun
de forma oral o por escrito. A
veces tenemos también cosas
materiales: bolsas, boligrafos,
libros, dinero, cosas para po-
ner a disposiciéon».

Entonces esta cultura del dar,
si la vivimos, crea en noso-
tros una mentalidad nueva,
un modo nNuevo de pensar y
de ver las cosas y nos hace
capaces de vencer fambign
con los hechos la culfura del
fener, nos hace capaces de
combatir el deseo de poseer
y la sed de poder. Sobre todo
nos hace capaces de construir
una sociedad en la cual se vive
el compartir, la comunién de
bienes entre todos para llegar
a la comunidn de la unidad de
los corazones. Podemos cons-
truir un mundo nuevo donde
los chicos junto a los adultos
son protagonistas porque son
constructores, y no solamente
observadores. Podemos decir
gue con la cultura del dar, un
mundo nuevo es posible.
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Chiara Lubich,
Palabra de Vida,
Julio de 1979

(...) Lo llama- \i‘i
ban Eletto. Era -
un joven alto, apuesto, inte-
ligenteyrico.Y cuando sintid
la llamada de Dios a seguir-
lo, no lo pensd ni siquiera
un momento. No mird hacia
atras. Parecia que para él las
riguezas no existian verda-
deramente. Lo doné todo.
Mientras estaba amando
concretamente a un chico
encontré la muerte en un
lago a tan sélo 33 afos. En
aquel lugar una lapida de
recuerdo tiene es-
crita estas palabras
suyas: «He alagido
solo a Dios, y ningu-
na otra cosa». Ele-
tto, seguramente
presentandose
delante de Je-
sus no habrd
oido repetir:

“Es mas facil que un camello
pase por el ojo de una aguja,
gue un rico entre en el Reino
de los Cielos” (Mt 19,24), (...)
¢éTe hace una cierta impresion
esta frase de Jesus? Tratemos
de comprender el verdade-
ro sentido de estas palabras.
Jests no condena los bienes
en si mismos, sino a los ricos
apegados a ellos. Porctua todo
le ParJranace a Dios y el rico
se comporta como si las rique-
zas fueran suyas. ¢Cual tiene
gue ser entonces la actitud
de quien posee? Es necesario
que tenga un corazon libre,
totalmente abierto a Dios,
gue se sienta administrador
de sus bienes. Los bienes de
esta tierra tierra no siendo
un mal en si mismos no deben
ser despreciados, sino que £s5
necesario usarlos bien. No la
mano, sino el corazon tiene
gue estar lejos de ellos. Se tra-
ta de saber utilizarlos para el
bien de los demas.
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SA qué Pun+o estamos?

Para alcanzar una meta es necesario entrenarse dia

tras dia y prestar atencion a los cambios positivos y
a las dificultades que se encuentran. Nos ayudard hasta el proximo
encuentro, en el cual dedicaremos un momento para el intercambio de
experiencias.

éHe logrado vivir concretamente la cultura del dar?

Chiara ha confiado a los gen 3 la difusion de la cultu-
ra del dar entre los chicos. ¢Como piensan transmitir
esta realidad a los Chicos por la Unidad de su ciudad?
Pidan ayuda también a la secretaria y a los animadores
de Chicos por la Unidad y preparen un evento o una
accioén para hacer junto a los chicos de su ciudad. A con-
tinuacion se encuentran algunas buenas practicas para
descubrir en el COMPART IR la fuente de la felicidad:

| Hacer la “montafiita”, es decir controlar si entre
lo que poseemos no se han acumulado demasia-
das cosas que pueden ser mas necesarias a otras
personas. Hacer circular lo que hemos recogido
en la comunidad o entre personas que tienen
necesidad.

2Con ctuién? 2Qu¢ he comParﬁdo?

2Qu¢ ha cambiado en mi
y ami alrededor?

7. Localizar a una familia, o a un compafiero en difi-
cultad para ayudarle concretamente.

3. éNecesitamos que otros también se unan a no-
sotros, chicos y adultos? En ciertas regiones se
ha creado una pagina Facebook privada en la cual
cada uno pone en comun lo que quiere o comu-
nica una necesidad suya o de alguien que conoce.



Valoracion dasPués del encuentro

Las actividades propuestas, éhan aumentado el
interés de los chicos por esta bienaventuranza?

¢Ha surgido de los gen3 algin ambito en
particular en el cual ellos sienten que es dificil
vivir la pobreza de espiritu?

¢Qué compromiso han adquirido para vivirla?
Proponerse acompafarlos y apoyarlos en este
compromiso hasta el préximo encuentro.

éPienso que el argumento estd concluido
o todavia hay algo que afrontar en el préximo
encuentro?

¢Han surgido dificultades? ¢ Qué seria
importante tener en cuenta para mejorar
la préxima vez?

Serg feliz si.
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